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ESTATUTO SOCIAL
DO CECIP CENTRO DE CRIACAO DE IMAGEM POPULAR

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Artigo 12 O CECIP Centro de Criagdo de Imagem Popular, doravante designado CECIP, é uma associagdo civil
de direito privado, filantropica, independente, sem fins lucrativos e econémicos, que realiza atendimento
social.
Paragrafo Unico — O CECIP podera utilizar o nome fantasia “CECIP Comunicacdo e Educacdo para o
Desenvolvimento Humano” e, no caso particular de campanha publica, podera utilizar “CECIP Agéncia de
Educomunicacgdo”.

Artigo 22 - O CECIP tem sua sede, foro e administracdo a Rua da Gldria, 190/202, bairro da Gldria, Rio de
Janeiro, RJ, Cep 20.241-180.
Paragrafo Primeiro — Por decisdo da Assembleia Geral, a sede poderad ser transferida para outro local.
Paragrafo Segundo — O CECIP podera atuar em todo territério nacional, abrindo filiais, escritérios ou
credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, respeitada a legislagao aplicavel.

Artigo 32 - O seu tempo de duragdo é indeterminado.

Artigo 42 - Constitui seu objeto social a utilizacdo de tecnologias de comunicacdo, voltadas a educacgdo, para
a criacdo de materiais, utilizando técnicas audiovisuais — como cinema, video, fotografia — ou graficas com a
producdo de impressos; na formagdo, presencial ou por meio remoto em plataformas digitais, de
facilitadores e na capacitacdo de jovens, professores, educadores, instrutores e técnicos das dreas de
Educacao, de Direitos de Cidadania, de Cultura, Arte e Tecnologia, de Saude, de Meio Ambiente, capacitando
multiplicadores para a utilizacdo dos materiais produzidos e adocdao das metodologias propostas nas
respectivas areas, visando a qualificacdo profissional. Também constitui seu objeto social a producdo de
longa metragens de ficcdo e documentarios sobre a cultura brasileira e a realidade em que ela se expressa; a
assessoria em TV comunitaria e comunicagdo popular; a promocdo e registro de eventos e exibi¢cdes publicas
em teldo; a criagdo de campanhas de interesse publico e a implementa¢do das mesmas, e a proposicdo de
politicas publicas voltadas a construcdo de uma sociedade mais justa.

Paragrafo Primeiro — Para tanto, o CECIP podera:

I. Conceber, promover e realizar programas, projetos, eventos e pesquisas nas areas social, educacional,

de saude, de meio ambiente, cultural e desportiva.

Il. Contribuir para a melhoria da qualidade da educacao, do ensino, da aprendizagem e da comunicacao,

objetivando construir modos eficazes de observacao e andlise da realidade, promovendo um ambiente

de mobilizacdo de ideias, podendo para tanto, realizar cursos, presenciais ou a distancia.

Ill. Contribuir para o desenvolvimento e difusdo de metodologias, produtos e tecnologias de informacao

e comunicacgao na educacgao, incluindo Midia Educacao.

IV. Desenvolver solu¢cdes e metodologias em educa¢ao, comunicacado e cultura, visando a renovacao e a

qualificagcdo do conteudo produzido.

V. Realizar assessoramento para a defesa e garantia de Direitos Humanos, realizando projetos de

promocdo da defesa e direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agdo e reivindicagdo na

esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com érgdos publicos e

privados de defesa de direitos.

VI. Promover a defesa, a preservacdo e a conservacdao do meio ambiente e do desenvolvimento

sustentavel.

VII. Atuar nas areas de pesquisa e elaboracdo de conteudos relacionados a todas as suas areas de

atuagdo, por quaisquer meios ou midias, incluindo, sem se limitar, a midia impressa, tais como livros,

cartilhas, revistas, manuais, cadernos, apostilas; a midia audiovisual, tais como CD’s, DVD’s; softwares, e

outras midias que venham a surgir.
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VIII. Realizar, apoiar e divulgar consultorias sociais e pesquisas no ambito de suas finalidades.

IX. Fortalecer projetos, redes e parcerias brasileiras e internacionais em suas areas de atuacao.

X. Promover a cultura e o desporto, inclusive com a realizacdo de projetos culturais enquadrados nas leis
federais, estaduais e municipais de incentivo a cultura e ao desporto.

Paragrafo Segundo - O CECIP n3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecuc¢ao do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro — A vedacdo do paragrafo anterior inclui as hipdteses de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro do CECIP.

Paragrafo Quarto - Ao CECIP é vedada qualquer atividade politico-partidaria ou eleitoral.

Artigo 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o CECIP:
I. Ndo fard qualquer distincdo de etnia, género, orientacdo sexual e religiosa, condi¢do social, credo
politico, bem como a portadores de deficiéncia.
Il. Prestara servigos permanentes e sem qualquer discriminac¢do de clientela.
lll. Poderd firmar convénios, contratos de gestdo, termos de cooperagdo e outras formas de trabalho com
pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Secdo | - Admissdo, Exclusdo e Penalidades.

Artigo 62 - O CECIP se constitui de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, idoneas e
interessadas, desde que:

I. Estejam na plenitude de sua capacidade civil.

Il. Comunguem com suas finalidades sociais.

lll. Concordem com o presente Estatuto Social, obrigando-se a cumpri-lo.

IV. Sejam admitidos como associados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os associados, membros ou nao dos érgdos administrativos e consultivos, ndo
respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais do CECIP.

Paragrafo Segundo — Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Constituicdo e Aprovacdao do Estatuto do
CECIP.

Il. Associados Efetivos: as pessoas fisicas, admitidas nesta qualidade, por deliberacdo do Conselho de
Administracao e referendo da Assembleia Geral.

lll. Associados Colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas, de carater publico ou privado, que tenham
realizado doagdo, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes servicos ao CECIP, sendo seus
nomes aprovados, por maioria de votos, em Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Em caso de necessitar o CECIP do concurso do trabalho de um ou mais deles, seja
qual for a modalidade em que se der, ficardo tais associados, no curso dessa prestacao, privados dos
direitos inerentes a sua condicdo social.

Artigo 72 - Os associados efetivos, bem como os colaboradores, somente serdao admitidos ao quadro social
mediante proposta encaminhada por um associado fundador e/ou efetivo a ser aprovada pelo Conselho de
Administracao e referendada pela Assembleia Geral.
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Artigo 82 - A exclusdo de qualquer associado se dard apenas por justa causa, a critério do Conselho de
Administracdo, sendo-lhe garantido:
I. Prévia notificacdo para que possa exercer plenamente seu direito de defesa.
Il. Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua exclusdo pelo
Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico - O associado podera se desligar a qualquer tempo se assim expressar sua inteng3o.

Secao Il - Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 92 - S3o direitos dos associados:
I. Participar das Assembleias Gerais.
Il. Propor a admissao de novos associados.
Ill. Acompanhar a gestdo das atividades do CECIP.
Paragrafo Unico — Somente os associados fundadores e efetivos terdo direito a voto e poderdo ser
eleitos para os cargos do CECIP.

Artigo 10 - S3o deveres dos associados, independente da categoria:
I. Colaborar com os 6rgdos da administracdo do CECIP, na realizacdo dos atos necessarios para a
consecugdo de suas finalidades sociais.
Il. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do presente Estatuto Social.
lll. Pagar a contribuicdo financeira que venha a ser fixada pelo Conselho de Administracao.
IV. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do CECIP, cooperando com o seu desenvolvimento e
maior reconhecimento.

CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO

Artigo 11 - O CECIP serd administrado por:
I. Assembleia Geral.
Il. Conselho de Administracao.
lll. Diretoria.
IV. Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - Cada um desses 6rg3os sera regido pelos artigos dispostos nas secdes subseqiientes e
nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002.

Secdo | - Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o érgao soberano do CECIP, sendo constituido por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

Artigo 13 — Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do CECIP para o qual for convocada.
Il. Eleger os membros do Conselho de Administragdo, conforme definido no inciso | do caput do artigo 17,
e os membros do Conselho Fiscal.
Ill. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.
IV. Aprovar as alteracbes, no presente estatuto social, que forem deliberadas pelo Conselho de
Administragao.
V. Aprovar a extingdo do CECIP que for deliberada pelo Conselho de Administragao.
VI. Ratificar a aprovacao das contas do CECIP e o balango patrimonial anual que tiverem sido aprovados
pelo Conselho de Administracgao.
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VII. Aprovar a admissdo e exclusdo de associados, apds manifestacdo do Conselho de Administracdo.
Paragrafo Unico — Todas as deliberacdes da Assembleia Geral, inclusive as definidas nos incisos Ill e IV,
deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-4a, ordinariamente, por convocacao do Presidente, anualmente, em
até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento do exercicio social do CECIP, para, dentre outros
assuntos, examinar e aprovar o Balango Patrimonial e as demais demonstragdes financeiras e contdabeis.

Artigo 15 — A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que se faga necessario, quando
convocada:

I. Pelo Presidente.

Il. A qualgquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 16 — A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anuncio,
através de edital afixado na sede do CECIP, ou por carta enviada aos associados ou qualquer outro meio
eficiente, inclusive eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag¢do, com, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, e, em segunda convocacdo, decorridos trinta
minutos, com qualquer numero.

Paragrafo Segundo - Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam
sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos érgdos competentes.

Secgdo Il - Conselho de Administragao

Artigo 17 - O Conselho de Administracdao é o 6rgao de deliberacdo superior do CECIP, composto por cinco
membros, eleito para um mandato de quatro anos, permitida uma reeleicao, observada as seguintes regras:
I. Dois membros serao eleitos entre os associados fundadores e efetivos em Assembleia Geral.
Il. Dois membros serdo eleitos pelos demais membros do préprio Conselho de Administracdao, dentre
pessoas da comunidade de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
lIl. Um membro sera eleito pelos claboradores do CECIP.

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo
poderao ser:

I. Cébnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores; e

Il. Servidor publico detentor de cargo comissionado ou func¢ao gratificada.

Paragrafo Segundo - O Presidente do CECIP deve participar das reunides do Conselho de Administracdo,
sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes
a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem ao CECIP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Paragrafo Quinto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do CECIP devem
renunciar ao assumirem correspondentes funcbes executivas.
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Artigo 18 - S3o atribui¢cdes do Conselho de Administracao:
I. Aprovar a proposta de contrato de gestdao do CECIP.
Il. Aprovar a proposta de orcamento do CECIP e o programa de investimentos.
Ill. Designar e dispensar os membros da Diretoria do CECIP.
IV. Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo do CECIP por maioria, no minimo, de dois
tercos de seus membros, devendo tais decisdes serem ratificadas pela Assembleia Geral.
V. Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias.
VI. Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e
alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do CECIP.
VII. Aprovar e encaminhar, ao 6érgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades do CECIP, elaborados pela Diretoria.
VIII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do CECIP, com o auxilio de auditoria externa.

Secao lll - Diretoria

Artigo 19 - A Diretoria é o 6rgdo de gestdo e administragao do CECIP, sendo composta por:
l. Presidente.
Il. Vice-presidente.
Ill. Tesoureiro.

Artigo 20 - A Diretoria é designada pelo Conselho de Administragdo, por maioria simples de votos, para um
mandato de quatro anos, sendo permitida a reeleicdo.

Artigo 21 - Compete a Diretoria:
I. Administrar o CECIP, cumprindo suas prioridades, conforme as diretrizes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo.
Il. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao.
Ill. Deliberar sobre a convocagao de Assembleias Gerais.
IV. Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo e, em seguida, a Assembleia Geral o relatdrio
anual de atividades.
V. Propor a Assembleia Geral alienagdo, aquisicdo, oneragao, permuta, doagao e arrendamento de bens
imoveis.
VI. Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos de informagdo necessarios ao acompanhamento
permanente das atividades do CECIP.

Artigo 22 - A Diretoria se relne ordinariamente trés vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocada por qualquer um de seus membros.
Paragrafo Unico - A Diretoria delibera, validamente, com a presenca da maioria simples dos seus
membros, sendo vedada a representagdo, reservado o voto de desempate ao Presidente.

Artigo 23 - Ao Presidente compete representar o CECIP ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
convocar e presidir as reunides das Assembleias, bem como nomear procuradores para fins especificos em
nome do CECIP.

Artigo 24 - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos, ou ainda, em caso de vaga, até a eleicdo do substituto definitivo pela primeira Assembleia
Extraordindria.
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Artigo 25 - Ao Tesoureiro compete supervisionar os trabalhos de tesouraria e os servicos contdbeis e
atuariais.

Artigo 26 - Na forma deste Estatuto Social, é vedado aos membros da Diretoria perceberem qualquer
remuneracado, direta ou indiretamente, pelo exercicio de cargo na Diretoria.

Artigo 27 — Para a gestdo do CECIP, serdo contratados pela Diretoria dois profissionais que serdo
encarregados pela gestao do CECIP, denominados Diretor Executivo e Diretor Administrativo Financeiro.
Pardagrafo Primeiro - Compete ao Diretor Executivo:
I. Cumprir e fazer cumprir as orientacGes emanadas na Assembleia e as definidas pela Diretoria.
Il. Contratar, distratar e organizar, ouvindo o Diretor Administrativo Financeiro, o quadro administrativo
do CECIP e servigos de terceiros, ad referendum da Diretoria.
lll. Planejar, definir metas e executar, em colaboragdo com o Diretor Administrativo Financeiro, planos e
programas necessarios ao cumprimento dos objetivos do CECIP.
IV. Prestar contas, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, dos trabalhos efetuados e da
gestdo financeira, sob sua execugao, perante a Diretoria.
Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
I. Organizar as areas administrativa e financeira do CECIP.
Il. Preparar e executar or¢camentos e propostas para projetos.
lll. Substituir o Diretor Executivo, em caso de sua auséncia ou impedimento eventual, em todas as suas
atribuicdes.

Artigo 28 — Todos os documentos emitidos em nome do CECIP, incluindo cheques e demais servigos
bancarios e instrumentos contratuais, somente terdo validade se assinados por uma das composi¢des a
seguir:
I. Por dois membros da Diretoria em conjunto.
Il. Por um membro da Diretoria em conjunto com o Diretor Executivo ou com o Diretor Administrativo
Financeiro.
Ill. Pelo Diretor Executivo em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro.
IV. Pelo Diretor Executivo ou pelo Diretor Administrativo Financeiro em conjunto com um procurador
com poderes especificos.
Paragrafo Unico — Os instrumentos de mandato serdo firmados por instrumento particular, pelo
Presidente, com firma reconhecida ou por certificado digital padrao ICP Brasil, por meio da conta Gov.br
ou ainda outros meios digitais legalmente reconhecidos.

Secdo IV - Conselho Fiscal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é um 6rgado colegiado, constituido por até trés membros, eleitos em
Assembleia Geral, para um mandato de quatro anos, permitida a reeleicao.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragao do CECIP.
Il. Fiscalizar a administragdo econémica, financeira e contabil, sugerindo a¢Ges e diretrizes ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral.
lll. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.
IV. Requisitar, para andlise, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacées econOmico-
financeiras realizadas.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
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CAPITULO IV — DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 32 — Constituem fontes de recursos do CECIP:
I. As doacOes, dotacdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que |he forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como
os rendimentos produzidos por esses bens e seu patrimoénio.
Il. Os recursos provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades.
lll. As receitas patrimoniais.
IV. Os recursos provenientes de contratos administrativos, contratos de gestdo e convénios, celebrados
com o Poder Publico.
V. Os recursos provenientes de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.
VI. Os recursos provenientes das contribuicGes feitas pelos associados.
VII. Os recursos provenientes de promocdées organizadas pelos associados.
VIII. Os recursos provenientes de projetos culturais enquadrados nas leis federais, estaduais e/ou
municipais de incentivo a cultura e ao desporto.
IX. Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual.
X. As receitas advindas da comercializagdo de produtos afins as atividades institucionais.
Xl. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — As rendas, bens e direitos do CECIP serdo aplicados integralmente no pais, para
consecugao dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo — As subvencgdes e doag¢des recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades
as quais estejam vinculadas.

Artigo 33 — O patrim6nio do CECIP podera ser constituido por bens mdveis, imdveis, veiculos, semoventes,
acoes e titulos da divida publica ou privada.

Artigo 34 — No caso de dissolucdo ou extincdo do CECIP, o respectivo patriménio remanescente sera
transferido a outra entidade beneficente certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) ou a entidades publicas.

Artigo 35 — No caso de perda da qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro, os bens cujo uso foi permitido pelo respectivo Contrato de Gestdo serdo devolvidos ao patriménio
do Municipio, prestando contas da gestao dos recursos recebidos, procedendo a apuracdo e a devolugao do
saldo do projeto ao erario municipal.

Artigo 36 — O CECIP se obriga a publicar anualmente, no Diario Oficial do Municipio, os relatdrios financeiros
e o relatdrio de execugdo do contrato de gestao que venha a ser firmado com o Municipio.

Artigo 37 - O exercicio financeiro e fiscal do CECIP coincide com o ano civil.
Paragrafo Unico — A escrituragdo contdbil sera realizada de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos.
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CAPITULO V — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 38 - O CECIP sera dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, pelo voto concorde da maioria dos presentes, apds decisdo do Conselho de

Administracdo, quando se tornar impossivel a continuacado de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis e o fixado no
presente Estatuto.

Artigo 39 - Os membros do CECIP e seus empregados difundirdo as finalidades e a filosofia da entidade,
motivando a participa¢ao de outros membros da sociedade civil.

Artigo 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei, e serdo submetidos a
homologacao do Conselho de Administragao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 41 - Excepcionalmente, apenas o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto nos termos do inciso | do caput do art.17.

O presente Estatuto foi objeto de aprovagdo, em votacdo unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do
CECIP, de 20 de maio de 2025.

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2025
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